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Synthèse du diagnostic du Conseil
Dans un contexte de chômage élevé, l’existence d’emplois ne trouvant pas preneur est un
paradoxe fréquemment dénoncé dans le débat public. Les chiffres avancés comme les termes
utilisés pour décrire cette situation sont nombreux et imprécis, révélant l’absence de diagnostic
clair sur le sujet. Le Conseil d’orientation pour l’emploi a donc jugé nécessaire de se saisir de
ce sujet et d’en clarifier les termes, les ordres de grandeur et les enjeux.
Il y a toujours des emplois à pourvoir à un moment donné sur le marché du travail.
Les employeurs déclarent cependant des difficultés de recrutement spécifiques qui se
traduisent notamment par des offres durablement non pourvues.  
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